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2018 年度 入社式挨拶（要旨） 

 

入社おめでとうございます。本日入社された皆さんを、三菱アルミニウム社の社員を代表

して心より歓迎いたします。社会人としての初日、皆さんは晴れやかな気持ちで迎えられた

ことと思います。我々もはつらつとした若い皆さんを迎えることができ、心より嬉しく思っ

ています。 

 

 まず始めに、皆さんにご心配をおかけしている品質問題について、３月２８日に外部弁護

士が実施した調査の報告書が公表されていますが、本問題にはさまざまな原因があったこ

とが指摘されています。本問題は決してあってはならないことであり、指摘を真摯に受け止

め、全社を挙げて再発防止策の実行に注力しています。 

今回のことで改めて我々は多くの大事なことを確認しました。企業が存続するために一

番大事なことはお客様との強い信頼関係であり、それを支えるのは製造業においては製品

の品質であるということです。新入社員の皆さんにも是非しっかりとこのことを胸に刻ん

でいただき、フレッシュな目で企業風土の改革を手伝っていただきたいと思います。 

 

当社を取り巻く事業環境とこれからについて、皆さんはアルミメーカーである当社への

就職を希望して入社されたので、アルミが金属として優れた性質を持っていることはご存

知だと思います。軽い、強い、熱を通しやすい、リサイクルできるといった性質の他、コン

デンサー素材として電気化学的な優れた性質があります。近年、地球温暖化防止対策が進ん

でいくなかで優れた素材としての評価が高くなってきています。例えば鉄道車両や自動車

の構造部材のアルミ化が進み、最近注目を浴びる電気自動車のバッテリーの外装材や集電

体もアルミが使われています。私はこの輸送分野を中心とした近年のアルミ需要の変化は

後年アルミ産業の大きな変曲点ではないかと考え、ビジネスチャンスと捉えており、当社に

とって飛躍の時期が到来した、そのタイミングに皆さんは入社したということです。 

 

このような事業環境の中で、皆さんに期待したいことは、多様な価値観を受け入れること

と、一方でしっかりとした行動規範をもつことです。 

今や日本企業は日本だけでは存続していくことができません。既に当社では米国、タイ、

中国、インドで事業展開をしていますが、グローバル展開は更に進めていきます。グローバ

ル展開の中で働く社員はどこの場所で働く社員であっても世界の人々の多様な価値観を受



け入れながら、お互いを尊敬し助け合っていく社員でなければなりません。更に、若い皆さ

んには今お話しした海外の人たちだけではなく、年齢や性別、学歴といったものにこだわら

ず、ひとりの人間としての自我を確立して、いろいろな人たちと豊かな人間関係を築いてい

ってほしいと願っています。 

行動規範については、長い人生の中では、仕事や個人生活の中で是非を判断しなければな

らないことが必ず出てきます。その時に後で後悔しないためにはきちっとした倫理観に基

づいて判断をするということです。これを行動規範といいます。是非皆さんには親から、友

人から、将来は子供たちや社会から信頼される人間、自らを誇れる人間になってほしいと願

っています。歴史ある三菱グループの一員として誇りを持ち、社員として社会人として良識

と責任をもって日々行動してください。 

 

次に、当社社員として心に留めておいてほしいことを２つお話しします。 

まずは安全と健康を最優先にすることです。我々の会社は製造業ですのでいろいろな設

備や機械が動く製造現場ではケガをするリスクがあります。会社としても安全対策を取っ

ていますが、大事なことは自ら身を守る意識を常に持ち続けることです。また心身の健康な

くして仕事に打ち込むことはできません。安全と健康、常に心掛けてください。 

もう一つは自己研さんです。事業を取り巻く環境、社員に求められる知識は日々変わって

いきます。変化に惑わされず、先取りして成長していくには常日頃の自己研さんが必要です。 

 

最後に、アメリカの公民権運動の指導者であったキング牧師の有名な言葉を紹介します。 

I have a dream. 私には夢があるという言葉です。この後には人種差別のない社会を作

りたいとの言葉が付きますが、皆さんも社会人になった今、新たな夢をお持ちだと思います。  

私にも社長としてもちろん夢があります。I have a dream. 私の夢は一日も早く信頼を

回復して、自らが社員であることを誇れる会社、周りからもいい会社だねと言われるように

なりたいこと、そのためにも在任期間中に将来の成長につながる事業基盤を強化すること

です。 

お互い夢の実現に向かって頑張っていきましょう。 
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